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Perché le micro-credential credential nella Formazione dei docenti

FormID- Teaching and Learning Center dell’Università di Trento 

Il FormID lavora per la promozione di una didattica di qualità, 
finalizzata allo sviluppo e al sostegno di un apprendimento 
significativo, partecipato, flessibile  e personalizzato.

L’innovazione può essere stimolata attraverso le micro-credential in 
quanto forniscono modelli flessibili per accedere a nuovi tipi di 
apprendimenti.

Le micro-credential aumentano le opportunità di apprendimento 
personalizzato

Offrono opportunità per un apprendimento flessibile e modulare

Promuovono il life-long-learning



Innovazione e Flessibilità

Lavorare utilizzando anche le micro-credential conduce a:

Cambiamento nell’atteggiamento mentale verso l’insegnamento 
e apprendimento

Cultura diversa dell’Università e delle modalità di 
apprendimento

Modifica della struttura della lezione

Lavorare con le micro credential apre l’Università al contatto 
con il mondo dei professionisti ma serve anche a rivedere e 
ampliare le opportunità di conoscenza degli studenti 
dell’università

Cosa modifica lavorare con le micro credential



▪ Esperienze di apprendimento brevi per acquisire specifiche competenze e 
abilità

▪ Apprendimento e training centrato sullo studente/essa e accessibile per 
tutti

▪ Dare fiducia, validazione a queste brevi esperienze di  apprendimento, 
attraverso le micro-credential

▪ Le digital credential sono lo strumento principale per andare verso una 
visione europea dell’università  e verso un sapere condiviso tra i diversi 
paesi.

Le digital credential sono un attestato di un risultato di apprendimento 
acquisito seguendo una breve esperienza di apprendimento.

I risultati devono essere verificati attraverso degli standard molto evidenti 

Dalle micro-credential alle digital Credential



Digital credential

Open 
Badge

Micro-credential

Certificazione ottenuta padroneggiando alcune 

competenze e abilità. Esperienza di 

apprendimento breve e rivolta ad acquisire 

competenze mirate

Credenziale rilasciata e conservata digitalmente. Include diplomi 

online, livelli, certificazioni o licenze

Un tipo di digital credential. Rappresenta i risultati 

di apprendimenti, abilità o competenze 



Cosa deve contenere una digital credential

L’attestato è contenuto in un documento digitale che contiene:

▪ Nome

▪ Risultato dell’apprendimento raggiunto

▪ Forme di partecipazione richieste dall’attività

▪ Metodi e criteri di valutazione

▪ Ente che certifica

▪ Livello raggiunto

▪ Crediti ottenuti

▪ Dove è possibile utilizzare la digital credential ottenuta



Progettare le digital credential

Identificazione delle strutture 

che possono essere coinvolte

Identificazione del ruolo che 

può avere ogni struttura

Definizione dei contenuti e degli 

obiettivi della micro-credential

che si vuole certificare 

digitalmente

Definizione degli standard 

per valutare le performance 

individuali

Definizione degli utenti a cui è 

rivolto- Definizione dei tempi,  

delle modalità di lavoro, dei 

crediti attribuiti 
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